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§1
Stownik poje¢

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Projekt — oznacza Projekt nr FELD.08.12—1Z.00-0031/25 ,Aktywno$¢ Edukacyjna CRK”
w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla todzkiego 2021-2027,
wspoéifinansowany z Europejskiego Funduszu Spoteczny Plus, Priorytetu FELD.08 Fundusze
europejskie dla edukacji i kadr w £édzkiem; Dziatania FELD.08.12 Aktywnos$¢ edukacyjna.

2. Realizator — Centrum Rozwoju Kompetencji (CRK) Wojewddztwa todzkiego i PGE Polskiej
Grupy Energetycznej w Woli Grzymalinej.

3. Biuro projektu — CRK Wojewddztwa todzkiego i PGE Polskiej Grupy Energetycznej w Woli
Grzymalinej, Wola Grzymalina 2, 97-427 Rogowiec, tel. 691 777 467,
e-mail: aktywnoscedukacyjna@crklodzkie.pl

Strona internetowa realizatora — www.crk.edulodzkie.pl

IZ - Instytucja Zarzgdzajgcg - Zarzad Wojewddztwa t.édzkiego.
EFS+ - Europejski Fundusz Spoteczny Plus.
FEL2027 — program regionalny Fundusze Europejskie dla tédzkiego 2021-2027.

© N o o &

1Z FEL2027 — Instytucja Zarzadzajgca programem regionalnym Fundusze Europejskie dla

Lodzkiego 2021-2027.

9. Kandydat/Kandydatka do Projektu — osoba zainteresowana przystgpieniem do Projektu.

10. Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie oraz Wytycznymi do Programu.

11. Rekruter — osoba prowadzaca rekrutacje.

12. Dziatalno$¢ gospodarcza - zorganizowana dziatalno$¢ zarobkowa, wykonywana we wkasnym
imieniu i w sposdb ciggty, prowadzona przez osoby fizyczne, w tym dziatalnosci o statusie
,Zawieszona” oraz dziatalno$¢ nierejestrowana, ani jako wspélnik spétki cywilnej lub za pomoca
spotek kapitatowych lub osobowych.

13. Bilans Kompetencji — oznacza kompleksowg diagnoze umiejetnosci podstawowych uczestnika,
zakonczony Planem Indywidualnej Sciezki Rozwoju.

14. Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw
wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére
sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy
wykazywaé réwniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby
zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane,
lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie
zatrudnienia.

15. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn.

nie jest osobg pracujgcg ani bezrobotng).
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Dziatanie FELD.08.12 Aktywnos$¢ edukacyjna

Osoba z niepetnosprawnoscia:
a. osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2024 r. poz.
44,z pézn. zm.);
b. o0soba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2024 r. poz. 917); tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.
Osoba z krajéw trzecich - osoba, ktéra jest obywatelem krajow spoza UE. Do wskaznika wlicza
sie tez bezpanstwowcow zgodnie z Konwencjg o statusie bezpanstwowcow z 1954 r. i osoby bez
ustalonego obywatelstwa.
Osoba obcego pochodzenia - osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktéra
nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa
(obywatelstw) innych krajow.
Osoba nalezaca do mniejszosci - zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to
mniejszosc¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska,
zydowska. Mniejszoséci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska.
Umiejetnosci podstawowe - podstawowe zdolnosci w zakresie rozumienia i tworzenia
informacji, rozwijania i wykorzystania myslenia matematycznego oraz korzystania z technologii
cyfrowych na podstawie zalecenia Rady z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie sciezek poprawy
umiejetnosci: nowe mozliwosci dla dorostych.
Rozumienie i przetwarzanie informacji - umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem, przetwarzania
informacji, analizowania i formutowania tekstu oraz wypowiadania sie w sposéb zrozumiaty.
Rozumienie matematyczne - umiejetnos¢ stosowania matematyki w zyciu codziennym,
dokonywania réznorakich obliczen oraz szacunkow, rozumienie i przetwarzanie informacji
podawanych w formie danych, procentéw czy wykresow.
Umiejetnosci cyfrowe - umiejetnos¢ obstugi komputera i smartfona, uzywanie najbardziej
powszechnych programow, Swiadome i bezpieczne korzystanie z Internetu, poszukiwanie i ocena
wiarygodnosci informacji w sieci, komunikowanie sie, uzytkowanie medidéw spotecznosciowych,
zatatwianie spraw bankowych, urzedowych, medycznych i innych.
Mechanizm Racjonalnych Usprawnien (MRU) oznacza mozliwos¢ sfinansowania
specyficznych dziatan dostosowawczych, uruchamianych wraz z pojawieniem sie w projekcie
realizowanym w ramach polityki spéjnosci osoby z niepetnosprawnoscig (w charakterze
uczestnika/uczestniczki lub personelu projektu). Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne
i odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nie naktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego
obcigzenia, jesli jest to potrzebne w konkretnym przypadku.
Gwarancje dla mtodziezy - zgodnie z zaleceniem Rady UE Gwarancje dla mtodziezy majg na
celu zapewnienie wszystkim mtodym osobom w wieku ponizej 30 lat dobrej jakosci oferty
zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu w ciggu czterech miesiecy
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od uzyskania statusu osoby bezrobotnej lub zakonczenia ksztatcenia formalnego. W Polsce
adresatami Gwaranc;ji dla miodziezy sg osoby w wieku od 15. do 29. roku zycia, w tym zwtaszcza
z grupy tzw. NEET. Adresatami Gwarancji dla mtodziezy sg osoby miode, znajdujace sie
w czterech podgrupach:
a. osoby w wieku 15-17 lat przedwczesnie konnczgce nauke lub zaniedbujgce obowigzek
szkolny/nauki;
b. osoby w wieku 18-29 lat:
— zarejestrowane jako bezrobotne;
— pozostajgce poza zatrudnieniem, edukacjg i szkoleniem (NEET);
— bedace bezrobotnymi oraz poszukujgcymi pracy absolwentami szkét i uczelni;
c. osoby, ktore opuscity piecze zastepczg;

d. Kkobiety ponizej 30 r.z. wychowujace dzieci.

§2
Informacje o Projekcie i postanowienia og6lne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa oraz warunki przyznawania
wsparcia w Projekcie pn. ,,Aktywnos¢ Edukacyjna CRK”.

2. Projekt realizowany jest przez Centrum Rozwoju Kompetencji Wojewodztwa t.édzkiego i PGE
Polskiej Grupy Energetycznej w Woli Grzymalinej w okresie od 1 wrzeénia 2026 r. do 31 grudnia
2027 r. na terenie powiatu betchatowskiego, radomszczanskiego i pajeczanskiego wojewddztwa
tédzkiego.

3. Projekt wspétfinansowany jest ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla t6dzkiego 2021-2027.

4. Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0oséb z niepetnosprawnosciami, a takze zasady rownosci kobiet i mezczyzn oraz
zgodnie z zasadami zrbwnowazonego rozwoju.

5. Projekt realizowany jest zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektow z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-
2027.

6. Celem gtéwnym Projektu jest podniesienie umiejetnosci podstawowych min. 48 z 60 oso6b (24
kobiet, 36 mezczyzn) zwigzanych z sektorem okotogdrniczym i sektorami pokrewnymi z powiatu
betchatowskiego, radomszczanskiego i pajeczanskiego wojewédztwa t6dzkiego dzieki uczeniu
sie przez cate zycie, sprzyjajgcemu lepszemu przewidywaniu i dostosowania sie do zmian, w tym
poprawie umiejetnoéci cyfrowych oraz doksztatceniu 5 oséb — personelu zaangazowanego
w realizacje $ciezki wsparcia.

7. Wsparcie w ramach Projektu skierowane jest wylgcznie do os6b dorostych o niskich
umiejetnosciach lub kompetencjach podstawowych zamieszkatych (zg. z przepisami Kodeksu
cywilnego) lub pracujgcych na obszarach powiatu betchatowskiego, pajeczanskiego

i radomszczanskiego wojewddztwa tédzkiego (z wytgczeniem osob kwalifikujgcych sie do
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wsparcia w ramach Gwaranc;ji dla miodziezy) oraz do 5 oséb wsréd personelu zaangazowanego

w realizacje $ciezek wsparcia (pracownicy CRK).

8. Regulamin wraz z zatgcznikami jest dostepny na stronie internetowej projektu:

www.crk.edulodzkie.pl

9. Wsparcie w Projekcie obejmuije:
a. diagnoze umiejetnosci — bilans kompetencii;
b. edukacje z zakresu umiejetnosci podstawowych wraz z dziataniami wspomagajgcymi
(dziatania mentoringowe, treningi umiejetnosci zyciowych - edukacja w terenie);
c. walidacje efektow wsparcia.

10. Wsparcie w ramach Projektu jest bezptatne.

§3
Wsparcie w Projekcie
1. Wsparcie w ramach Projektu bedg realizowane nastepujgce formy wsparcia:

a. Diagnoza umiejetnosci (bilans kompetencji) — celem jest okreslenie posiadanych
umiejetnosci podstawowych Uczestnika, ktéra pozwoli na zaplanowanie
zindywidualizowanej Sciezki rozwoju tych umiejetnosci wraz z okresleniem zestawu
efektow ksztatcenia.

b. Edukacja z zakresu umiejetnosci podstawowych wraz z dziataniami wspomagajgcymi
(dziatania mentoringowe, treningi umiejetnosci zyciowych - edukacja w terenie) — celem
jest podniesienie poziomu wybranych podstawowych umiejetno$ci oraz praktyczne ich
zastosowanie w codziennych sytuacjach przy jednoczesnym wsparciu i motywowaniu
Uczestnika.

c. Walidacja efektow wsparcia — celem jest sprawdzenie czy Uczestnik projektu posiada

wiedze, umiejetnosci i kompetencje okreslone dla danego zestawu efektéw uczenia sie.

§4
Warunki uczestnictwa w Projekcie
1. Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ osoba, ktéra w dniu przystgpienia do Projektu spehia tgcznie
nastepujgce kryteria:
a. pracuje lub zamieszkuje, w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego na terenie powiatu
betchatowskiego, pajeczanskiego lub radomszczanskiego wojewddztwa todzkiego;
b. jest osobg dorostg, w wieku 18 lat lub wiecej;
c. posiada niskie umiejetnosci lub kompetencje podstawowe (na podstawie testu);
d. nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej zgodnie z definicjg zawartg w 81 pkt 12.
2. W Projekcie nie mogg wzig¢ udziatu osoby, ktére kwalifikujg sie do wsparcia w ramach Gwarancji
dla miodziezy, tj. osoby doroste w wieku 18-29 lat, ktore sa:

a. zarejestrowane jako bezrobotne;
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b. pozostajgce poza zatrudnieniem, edukacjg i szkoleniem;

c. bedace bezrobotnymi oraz poszukujgcymi pracy absolwentami szkét i uczelni;
d. osoby, ktére opuscity piecze zastepcza;

e. kobiety ponizej 30 r.z. wychowujgce dzieci.

3. W przypadku Uczestnikow, ktérzy sg osobami pracujgcymi, szkolenie musi odbywac sie poza
godzinami i miejscem pracy i nie moze zastepowac obowigzkowych szkoleh zapewnianych przez
pracodawce.

4. Warunkiem udziatu w Projekcie jest przystapienie do procesu rekrutacji oraz zakwalifikowanie do

udziatu zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

§5
Zasady rekrutacji do Projektu
1. Rekrutacja przeprowadzona bedzie na terenie objetym Projektem w sposéb otwarty, zgodnie
Z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami, zgodnie z zasadg rownosci kobiet i mezczyzn oraz zasadami
zrébwnowazonego rozwoju.
W czasie rekrutacji bedg przestrzegane zasady bezstronnosci, jawnosci, rzetelnosci.
Realizator zapewnia dostep do udziatu w Projekcie i rekrutacji osobom z niepetnosprawnosciami.
Osoby z niepetnosprawnosciami mogg skorzysta¢ z MRU.
4. Proces rekrutacji do Projektu sktada sie z nastepujgcych etapow:
a. kampania informacyjno — promocyjna;
b. rekrutacja dwuetapowa:
- przyjmowanie formularzy zgtoszeniowych;
- spotkanie rekrutacyjne;
c. kwalifikacja do udziatu w projekcie (informacja o wynikach rekrutac;ji).
5. Planowane terminy rekrutacji:
a. |tura 21 wrzesnia 2026 r. - 30 pazdziernika 2026 r. (24 miejsca);
b. Il tura 2 listopada 2026 r. — 30 listopada 2026 r. (24 miejsca);
c. llltura 1 grudnia 2026 r. — 15 grudnia 2026 r. (24 miejsca).
Po kazdej turze rekrutacyjnej sporzgdzona zostanie lista rankingowa oraz lista rezerwowa.
Realizator moze zakonczy¢ rekrutacje wczesniej w przypadku duzej liczby zgtoszen (gdy liczba miejsc
w danym naborze przekroczy 150% przyjetej minimalnej liczby oséb w naborze), a w przypadku matej
liczby zgtoszen ma prawo do przesuniecia terminéw naborow.
6. Formularze zgtoszeniowe wraz z o$swiadczeniami dot. RODO bedzie mozna sktada¢ osobiscie,

pocztg, kurierem w Biurze Projektu lub elektronicznie aktywnoscedukacyjna@-crklodzkie.pl

7. Weryfikacja kwalifikowalno$ci Kandydata do Projektu obejmuje:
a. weryfikacje kryteriow formalnych, tj.:
- sprawdzenie miejsca pracy lub zamieszkania Kandydat na terenie powiatu

beftchatowskiego, pajeczanskiego lub radomszczanskiego wojewddztwa tédzkiego
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w rozumieniu przepisdéw Kodeksu Cywilnego;

- sprawdzenie czy Kandydat jest osobg dorostg i czy nie nalezy do grupy oséb
obejmowanych wsparciem w ramach Gwarancji dla Mtodziezy;

- sprawdzenie czy Kandydat ma niski poziom umiejetnosci podstawowych;

- potwierdzenie zapoznania sie z klauzulg informacyjng RODO - podpisy pod
klauzulami (Zat. 2a i 2b do Regulaminu).

b. weryfikacje kryteriéw premiujgcych w tym ocene przynaleznosci do grup preferowanych tj.:

- kobiet — przyznane dodatkowe 10 pkt (na podstawie dowodu tozsamosci);

- 0s0Ob z niepetnosprawnosciami - przyznane dodatkowe 10 pkt (na podstawie
orzeczenia o niepetnosprawnosci).

8. Potwierdzenie kwalifikowalnosci do projektu bedzie sprawdzane podczas spotkania
rekrutacyjnego na podstawie nastepujgcych dokumentéw:

a. osoby zamieszkujgce na terenie powiatu betchatowskiego, pajeczanskiego
i radomszczanskiego wojewddztwa t6dzkiego — na podstawie deklaracji rocznej PIT +
UPO lub zaswiadczenia z urzedu (np. skarbowego, ZUS, KRUS, z urzedu gminy - wazne
30 dni od dn. wystawienia), potwierdzajgce miejsce zamieszkania;

b. osoby pracujace na terenie powiatu betchatowskiego, pajeczanskiego
i radomszczanskiego wojewddztwa tédzkiego — na podstawie zaswiadczenia
o zatrudnieniu wskazujgcego miejsce swiadczenia pracy (wazne 30 dni od dn.
wystawienia);

c. wiek - dokument tozsamosci (tylko do wgladu);

d. osoby ponizej 30 r. z. bedg dodatkowo weryfikowane pod katem spetnienia
warunkoéw objetych wsparciem w ramach Gwarancji dla Miodziezy:

—  0soby uczace sie — zaswiadczenie ze szkoty lub uczelni o kontynuacji nauki (wazne
30 dni od dn. wystawienia);
— 0soby pracujgce — zaswiadczenie o zatrudnieniu (wazne 30 dni od dn. wystawienia);

e. status narynku pracy w przypadku oséb:

— biernych zawodowo lub bezrobotnych niezarejestrowanych w Urzedzie Pracy —
zaswiadczenie z ZUS lub wydruk z PUE ZUS (wazne 30 dni od dn. wystawienia);
— bezrobotnych — zaswiadczenie z PUP (wazne 30 dni od dn. wystawienia);

f. niepetnosprawnos¢ w przypadku osob z niepetnosprawnoscig - kopia orzeczenia
0 niepelnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci;

g. potwierdzenie legalnosci pobytu w Polsce — w przypadku oséb nieposiadajgcych
obywatelstwa polskiego, na podstawie dokumentéw potwierdzajgcych uprawnienie do
legalnego pobytu w Polsce, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegoélnosci
ustawg z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z 2025 r. poz. 1079, z pdzn.
zm.), ustawg z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
i cztonkow ich rodzin, ustawg z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom
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ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz wtasciwymi przepisami szczegolnymi
dotyczacymi legalnosci pobytu cudzoziemcow;
h. niski poziom podstawowych umiejetnosci — na podstawie wyniku testu.

9. O wynikach rekrutacji Kandydaci beda informowani w sposéb ustalony z Rekruterem podczas
spotkania. Listy rankingowe bedg dostepne w Biurze Projektu.

10. Lista rankingowa bedzie utworzona na podstawie uzyskanych punktow. W przypadku remisu
punktowego, o miejscu na liscie rankingowej decydowac bedzie data wptywu formularza
zgtoszeniowego do Biura Projektu.

11. Zakwalifikowani Kandydaci umoéwieni zostang na diagnoze umiejetnosci podstawowych - Bilans
Kompetenciji.

12. Kandydat, ktéry nie zostanie zakwalifikowany do Projektu z powodu wyczerpania miejsc
przewidzianych w danym naborze, umieszczony zostaje na liscie rezerwowej danego naboru.

13. W przypadku odrzucenia zgtoszenia Kandydatowi nie przystuguje mozliwo$¢ odwotania sie.

14. Realizator ma prawo zgda¢ od Kandydata ztozenia dodatkowych informacji, w tym dokumentéw,
w zakresie i terminie okreslonym w zgdaniu, dotyczgcych potwierdzenia informacji ztozonych
w formularzu zgtoszeniowym i zatgcznikach.

15. Procedura rekrutacyjna w projekcie uwzglednia i zobowigzuje osoby odpowiedzialne za realizacje
projektu do przestrzegania zasad ochrony danych osobowych poprzez wdrozenie i stosowanie
odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych stosownie do art. 24 Rozporzadzenia PE
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) w szczegdlnosci

w oparciu o obowigzujgca polityke ochrony danych.

§6
Wsparcie uczestnikow
1. Bilans kompetencji — diagnoza umiejetnosci podstawowych
1.1. Diagnoza umiejetnosci podstawowych odbywa sie indywidualnie dla kazdego Uczestnika

i obejmuije:

test umiejetnosci cyfrowych;

test z zakresu umiejetnosci rozumienia i przetwarzania informacii;

test rozumienia matematycznego;

— wywiad swobodny oraz obserwacje.

1.2. Bilans przeprowadzony zostanie przez doradce walidacyjnego i zakonczony bedzie Planem
Indywidualnej Sciezki Rozwoju oraz okreslonymi efektami ksztatcenia do osiggniecia w ramach
wsparcia w Projekcie.

1.3. Kandydat przystepujgc do Bilansu Kompetencji wypetnia i podpisuje Deklaracje uczestnictwa
w Bilansie Kompetenc;ji i potwierdza aktualnos¢ danych zawartych w dokumentach

rekrutacyjnych.
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

2.2.

2.3.
2.4,

2.5.

Dziatanie FELD.08.12 Aktywnos$¢ edukacyjna

Po Bilansie Kompetencji sporzgdzona zostanie lista rankingowa osob zakwalifikowanych do
wsparcia edukacyjnego i walidacji oraz lista rezerwowa. Osoby z listy rezerwowej kwalifikowaé
sie beda do udziatu w projekcie zgodnie z kolejnoscig na liscie w momencie powstania wolnego
miejsca (np. w przypadku rezygnacji osoby z listy rankingowej).
Lista rankingowa zostanie utworzona na podstawie wynikow testow.

— 10 pkt. — wynik na poziomie 1;

—  5pkt. — wynik na poziomie 2;

— 0 pkt. — wynik na poziomie 3 i wiecej.
Warunkiem zakwalifikowania do Projektu bedzie uzyskanie wyniku z weryfikacji umiejetnosci
podstawowych na poziomie 1-3.
Kazdy Uczestnik otrzyma informacje dotyczacag zakwalifikowania sie do dalszych etapow
projektu. Wyniki dostepne bedg rowniez w Biurze Projektu.
Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu w ramach Projektu podpisujg Deklaracje
uczestnictwa oraz umowe uczestnictwa w czesci Edukacja i Walidacja w pierwszym dniu

wsparcia oraz potwierdzajg aktualnos¢ danych podanych w procesie rekrutacyjnym.

Edukacja z zakresu umiejetnosci podstawowych wraz z dziataniami wspomagajacymi
Edukacja z zakresu umiejetnosci podstawowych realizowana bedzie zgodnie z Planem
Indywidualnej Sciezki Rozwoju kazdego Uczestnika.

W trakcie 12 m-cy przewidziane jest 80h wsparcia w formie zaje¢ grupowych i indywidualnych
oraz dodatkowe wsparcie mentora.

Grupe 60 Uczestnikéw bedzie wspierato 2 mentorow.

Intensywnos¢ oraz zakres wsparcia bedzie dobierany indywidualnie zgodnie

z zainteresowaniami Uczestnika.

Planowane obszary tematyczne:

— technologie cyfrowe: np.: obstuga smartfona/tabletu, komputera, kas samoobstugowych,
biletomatow, bankomatow;

— internet: np. obstuga portali spotecznosciowych, robienie zakupéw w sklepach
internetowych, obstuga portali dla obywateli - ePUAP, pacjent.gov.pl, mObywatel, ZUS,
korzystanie z bankowosci: przelewy, obstuga konta online itp., obstuga translatorow
j. obcych;

— ekologia np. umiejetnosci matematyczne, np. obliczanie oszczednosci wody/energii,
umiejetnosci cyfrowe oraz rozumienie i przetwarzania informacji: Wykorzystanie nowych
technologii do poszukiwani informacji np. o zasadach segregacji Smieci, transformacji
energetycznej regionu;

— finanse: np. planowanie i prowadzenie domowego budzetu, Planowanie kalkulacji na
potrzeby remontowo budowlane oraz przygotowanie do remontu;

— administracja i rynek pracy np. prowadzenie korespondencji mailowej prywatnej

i oficjalnej, Tworzenie pism urzedowych i wypetnianie formularzy urzedowych;
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— informacje — szukanie i przetwarzanie np.: rozumienie prob manipulacyjnych zawartych
w reklamach i promocjach, rozumienie pism urzedowych, uméw finansowych, instrukcji
obstugi, szukanie informacji w Internecie i ocena wiarygodnosci zrodta.
2.6. Uczestnik moze skorzysta¢ ze spotkania z doradcg walidacyjnym celem uzyskania biezgcej

oceny wiasnych postepéw.

3. Walidacja
3.1. Walidacja ma na celu przeprowadzenie procesu sprawdzenia, czy uczestnicy Projektu
posiadajg umiejetnosci i kompetencje okreslone w Planie Indywidualnej Sciezki Rozwoju.
3.2. Walidacja bedzie sktadata sie z dwoch czesci:
a. praktycznej weryfikacji umiejetnosci i kompetencji, na ktérej kazdy Uczestnik bedzie miat
do wykonania zadanie praktyczne zgodne z zainteresowaniami Uczestnika;
b. spotkanie z asesorem walidacyjnym, podczas ktérego przekazana zostanie
zindywidualizowana informacja Uczestnikowi o tym czy nabyt zaplanowane umiejetnosci,
wskazanie mocnych i stabych stron oraz omoéwienie planéw na przysziosé — uczestnictwo

w dalszym rozwoju osobistym, zawodowym.

8§87
Prawa Uczestnika Projektu
1. Osoby uczestniczgce w projekcie majg prawo do:
a. nieodpfatnego udziatu w formach wsparcia okreslonych w § 3;
b. zgtaszania uwag dotyczgcych form wsparcia, w ktérych uczestniczg i innych spraw
organizacyjnych bezposrednio do Biura Projektu;
¢. wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby Projektu;
d. informacji zwrotnej dotyczgcej catego procesu $ciezki wsparcia oraz osiggniecia efektow
uczenia sie;
e. uczestnictwa w walidacji efektéw ksztatcenia;
f. ustalania dogodnego harmonogramu wsparcia;
g. otrzymania wsparcia towarzyszgcego:

—  zwrot kosztéw dojazdu zgodnie z Regulaminem udzielania wsparcia towarzyszgcego;

— zwrot kosztéw opieki nad dzie¢mi/osobami zaleznymi po uprzednim rozpatrzeniu
zgodnie z Regulaminem udzielania wsparcia towarzyszgcego;

— uruchomienie Mechanizmu Racjonalnych Usprawnien w przypadku specjalnych
potrzeb uczestnikéw projektu na przepiséw prawa miedzynarodowego, krajowego
oraz unijnych wytycznych dotyczacych polityki spéjnosci oraz w uzgodnieniu z 1Z
FEL2027.

§8
Obowiazki Uczestnikow Projektu
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1. Osoby uczestniczace w projekcie zobowigzujg sie do:

a.
b.
c.

zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem;

podpisania i ztozenia kompletnej dokumentacji zwigzanej z udziatem w Projekcie;
regularnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach, na ktére zostali zakwalifikowani,
zgodnie z indywidualng sciezkg oraz otrzymanym harmonogramem. Uczestnik
zobowigzuje sie do:

— 100% obecnosci za zajeciach indywidualnych (z doradcg, mentorem, oraz podczas

indywidualnego szkolenia);

— minimum 80% obecnosci podczas szkolen grupowych;
stosowania sie do zalecen osoby prowadzacej zajecia, w ktérych uczestniczy;
zgtoszenia Realizatorowi nieobecnosci najpdzniej w dniu zaje¢ lub faktu wczesniejszego
opuszczenia zaje¢ — w formie co najmniej telefonicznej;

potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez
kazdorazowe ztozenie wlasnorecznego podpisu na liscie obecnosci lub innych
dokumentach sprawozdawczych;
wypetniania wymaganych w projekcie dokumentow, a takze do wspoétdziatania
z Realizatorem w zakresie wszelkich dziatahh podejmowanych w celu prawidtowej jego
realizacji, monitoringu i ewaluacji;

przystgpienia do testéw w ramach szkolen;

udzielania - na wniosek Realizatora - wyjasnien i informacji majgcych znaczenie dla
prawidtowej realizacji Projektu;

biezgcego informowania Realizatora o wszystkich zdarzeniach mogacych zakiécic dalszy
udziat w Projekcie;

biezgcego informowania koordynatora o zmianie swojego statusu (w zakresie spetnienia
warunkoéw zapisanych w § 4 pkt. 1 i § 4 pkt. 2);

poinformowania Realizatora o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w formie pisemnej

(wraz z podaniem i uzasadnieniem przyczyny rezygnaciji).

§9
Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe Uczestnikéw projektu bedg przetwarzane zgodnie z zapisami RODO zawartymi

w Zat. nr 2a i 2b do niniejszego Regulaminu oraz wytycznymi instytucji finansujgce;.

2. Uczestnik na etapie rekrutacji pisemnie potwierdza zapoznanie sie z klauzulg informacyjng

RODO - zgodnie z zat. 2a i 2b do niniejszego Regulaminu.

§10

Postanowienia koncowe

1. W sytuacjach skomplikowanych i wymagajgcych indywidualnego podejscia, Realizator

moze podjg¢ decyzje o rozpatrzeniu sprawy w inny sposob niz okreslony w niniejszym
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Regulaminie. Odstepstwa od Regulaminu moga wigzaé si¢ z koniecznoscig uzyskania zgody IZ.

2. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do stosowania postanowien zapisanych w niniejszym
Regulaminie oraz w zawartych umowach w ramach Projektu.

3. Uczestnicy Projektu majg obowigzek powiadomienia Realizatora Projektu o wszystkich zmianach
danych przekazanych podczas procesu rekrutacyjnego.

4. Realizator zobowigzany jest do przestrzegania Polityki bezpieczenstwa w zakresie przetwarzania
danych osobowych Uczestnikow Projektu.
Realizator zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie.
O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia, Realizator poinformuje
Uczestnikow Projektu za posrednictwem strony internetowej lub podczas bezposredniego
kontaktu.

7. W zakresie spraw nieuregulowanych w Regulaminie obowigzujg Wytyczne oraz przepisy prawa
w zakresie FELD WL 2021 — 2027 oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

8. Realizator zastrzega sobie prawo do dokonywania — w kazdym czasie — jednostronnych zmian
w Regulaminie wynikajacych w szczegdlnosci ze zmian przepisOw prawa jak i uregulowan

dotyczacych programu FEL2027.

Wykaz zatgcznikow do Regulaminu:

Zatgcznik nr 1 — Formularz Zgtoszeniowy

Zatgcznik nr 2a) Klauzula Informacyjna RODO dla uczestnika AE CRK

Zatgcznik nr 2b) Klauzula informacyjna RODO dla uczestnika indywidualnego Projektu
Zatgcznik nr 3 — ankieta potrzeb dla oséb z niepetnosprawnosciami

Zatacznik nr 4 — deklaracja uczestnictwa Bilans Kompetenciji

Zalgcznik nr 5 — deklaracja uczestnictwa Wsparcie Edukacyjne i Walidacja

Zatgcznik nr 6 — wzér umowy uczestnictwa w projekcie
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